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II. EPRINCIPALES MEDIDAS JURÌDICO PREVENTIVAS EN MATERIA MERCANTIL.  
 

 
 
 

2.1.- LA REGULACIÒN DE NUESTRAS ACTIVIDADES COMERCIALES.  
  
    
 
 
 
2.2. LA IMPORTANCIA Y TRACENDENCIA  DE LOS CONTRATOS. 
 
  
 
 
 
2.3.- OPERACIONES MERCANTILES, BANCARIAS Y BURSÀTILESEN EL SENO DE NUESTRA EMPRESA.  
 
   
 
 
 
2.4.- LA COBRANZA, SU RELEVANCIA Y TRASCENDENCIA.  
 
  
 

 
 
 

I. PRINCIPALES LEYES Y CODIGOS QUE NORMAN LA EMPRESA.  
 
 
 
 
 
1.1-  LAS VENTAJAS DE SABER LA FORMA DE LA CONSTITUCIÒN  DE LA EMPRESA.    
 
      
 
 
 
1.2.- LA IMPORTANCIA DE SER UNA SOCIEDAD REGULAR.  
 
  
 
 
 
1.3.- LEYES SUBSTANCIALES QUE INCIDEN INDEFECTIBLEMENTE EN LA EMPRESA.  
 
     
 
 
 
1.4.-  LAINSTAURACIÒN DE UN ESQUEMA JURÌDICO PREVENTIVO EN LA EMPRESA.  
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IV. PRINCIPALES MEDIDAS JURÌDICO PREVENTIVAS EN MATERIA LABORAL.  

 
 
 
4.1.- ELA RELACIONES OBRERO PATRONALES.   
 
       
   
 
 
4.2.-  LA IMPORTACIA DE LOS CONTRATOS.  
 
    
 
 
 
4.3.- LA IMPORTACIA DEL ALTA DEL IMSS.  
 
    
 
 
 
4.2.-  FORMA DE TERMINACIÒN DE LAS RELACIONES LABORALES.  
 
    
 
 
 
4.3.- MEDIDAS PREVENTIVAS EN PROBLEMÁTICAS ANTE LA PROCURADURÌA FEDERAL DEL TRABAJO Y ANTE  
        LAS JUNTAS DE CONCILIACIÒN..  
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33..11--  LLAA  RREELLAACCIIOONN  CCOONN  EELL  FFIISSCCOO  YY  EESSQQUUEEMMAASS  DDEE  PPRREEVVEENNCCIIÒÒNN..    
  
  
          
  
  
33..22..--  MMEEDDIIDDAASS  AA  TTOOMMAARR  AANNTTEE  UUNN  RREEQQUUEERRIIMMIIEENNTTOO  DDEELL  FFIISSCCOO..    

  
  
      
  
  

33..33..--    MMEEDDIIDDAASS  AA  TTOOMMAARR  AANNTTEE  UUNNAA  VVIISSIITTAA  DDOOMMIICCIILLIIAARRIIAA..    
  
    
    
  
    
33..22..--  IIMMPPUUGGNNAACCIIÒÒNN  DDEE  SSAANNCCIIOONNEESS  AANNTTEE  LLAA  SSEECCRREETTAARRIIAA..    
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PROGRAMA 
 
 
DURACIÓN: 10 HORAS EFECTIVAS DE CAPACITACIÓN     
 
HORARIO: DE  10:00 A 19:00  
 
LUGAR: CENTRO DE NEGOCIOS DEL W.T.C. CD. DE MÉXICO  
 
EQUIPO PARA EXPOSICIÓN: PANTALLA DE PROYECCIÓN LCD 42’, CAÑÓN 
PROYECTOR, PANTALLA DE PROYECCIÓN, EQUIPO DE AUDIO, PIZARRÓN 
Y/O ROTAFOLIO, EQUIPO DE CÓMPUTO LAPTOP, ASISTENTE DE 
EXPOSICIÓN Y ORIENTADORA. 

INCLUYE 
 
� CARPETA DIDACTICA FORMATOS DE CONTRATOS Y NORMATIVIDAD 

 
� COFEE BRAKE PERMANENTE  

 
� CUBIERTO RESTAURANT BELLINI    

 

� DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO CON VALOR CURRICULAR.   
 
DIRIGIDO A:   GERENTES, SUBGERENTES DIRECTORES, COLABORADORES  

           ESTUDIANTES DE DERECHO Y CUALQUIER PERSONA               
                         INTERESADA EN TOMAR ESTE CURSO  

 
EXPOSITOR:   LIC. SERGIO MIRANDA GARCIA 

 LIC. JACOBO ALVAREZ FERMAN  
C.P. MIGUEL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
  .   

                             

 

OBJETIVOS 

 

 

� ESTABLECER EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DERECHOS EN LA 
ESFERA JURÍDICA DEL EMPRESARIO. 
 
  

� IMPLEMENTAR LAS DIRECTRICES NECESARIAS PARA LA 
INSTAURACIÓN DE ESQUEMAS JURÍDICO PREVENTIVOS 
 

 
� CONOCER LOS PRINCIPALES ORDENAMIENTOS NORMATIVOS QUE 

REGUÑLAN LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA  
 
 

 
� INSTAURAR LA METODOLOGÍA, LOGISTICA Y MEDIDAS 

PREVENTIVAS PARA AFRONTAR CUALQUIER SITUACIÓN DE 
ÍNDOLE LEGAL. 

 


