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IIII..  MMAARRCCOO  JJUURRÍÍDDIICCOO  DDEE  LLAASS  AADDQQUUIISSIICCIIOONNEESS,,  
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO FEDERAL 
 
  
  22..11--MMAARRCCOO  JJUURRÍÍDDIICCOO  
  
  
  
  
  
  22..22--DDIISSPPOOSSIICCIIOONNEESS  GGEENNEERRAALLEESS  DDEE  LLAA  LLEEYY  
  
  
  
  
  
  22..33--  EELL  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOO  DDEE  VVEENNTTAA  EENN  EELL  SSEECCTTOORR  PPÚÚBBLLIICCOO    
  
  
  
  
  
22..44--  NNOORRMMAATTIIVVIIDDAADD  VVIIGGEENNTTEE  YY  RREEFFOORRMMAASS  

I. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PÚBLICO 
 

  
  
  

11..11--RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADD      DDEELL      SSEERRVVIIDDOORR    PPÚÚBBLLIICCOO  EENN  LLOOSS  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOOSS  DDEE            
              LLIICCIITTAACCIIÓÓNN  PPÚÚBBLLIICCAA..        
  
  
  
  
  11..22--CCAAUUSSAALLEESS    DDEE  RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADD  YY  SSAANNCCIIÓÓNN..  
  
  
  
  
11..33--  SSAANNCCIIOONNEESS  DDEERRIIVVAADDAASS  PPOORR  AACCTTOOSS  UU    OOMMIISSIIOONNEESS      DDEE      SSEERRVVIIDDOORR    PPÚÚBBLLIICCOO..            
  
  
  
  
  
    1144--  AASSPPEECCTTOOSS  PPRRÁÁCCTTIICCOOSS    EENN  LLOOSS  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOOSS  DDEE  LLIICCIITTAACCIIÓÓNN                                                
 
   
 
  

 
           
           

TTEEMMAARRIIOO  



MMIIRRAANNDDAA  &&  AASSOOCCIIAADDOOSS    

AABBOOGGAADDOOSS    
  

LLOO  IINNVVIITTAA  CCOORRDDIIAALLMMEENNTTEE  AA  PPAARRTTIICCIIPPAARR  EENN  EELL  

                  MM  &&  AA                                  CCUURRSSOO--TTAALLLLEERR  
                                                  ****EELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  VVEENNTTAA  EENN  EELL  SSEECCTTOORR  PPÚÚBBLLIICCOO””  

  

 2 

 

IV. ASPECTOS MÁS RELEVANTES POSTERIORES 
A  LICITACIÓN 

 
  

44..11--    LLAA  FFOORRMMAALLIIDDAADD,,  RREESSCCIISSIIÓÓNN  EE  IINNCCUUMMPPLLIIMMIIEENNTTOO  YY  PPAAGGOO  DDEE  
                  CCOONNTTRRAATTOOSS  
 
 
 
 
44..22  --  CCOONNSSEECCUUEENNCCIIAASS  PPOORR  LLAA  NNOO  FFOORRMMAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS    CCOONNTTRRAATTOOSS  
  
  
  
  
44..33  --  RREESSCCIISSIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  CCOONNTTRRAATTOOSS  YY  TTEERRMMIINNAACCIIÓÓNN    AANNTTIICCIIPPAADDAA  DDEE  LLOOSS    
                CCOONNTTRRAATTOOSS  
  
  
  
  
44..44--  SSAANNCCIIOONNEESS,,  IINNHHAABBIILLIITTAACCIIOONNEESS  YY  DDEEMMAANNDDAASS      

  
  

III. LOS PROCEDIMIENTOS  DE ASIGNACIÓN 
 

 

 
3.1- EL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA 
 
 
 
3.2-LICITACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
 
 
 
3.3-LICITACIONES TRADICIONALES VS LICITACIONES ELECTRÓNICAS   
 
 
 
33..44--  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOOSS  DDEE  EEXXCCEEPPCCIIÓÓNN,,  LLAA  IINNVVIITTAACCIIÓÓNN  CCUUAANNDDOO  MMEENNOOSS  AA  
TTRREESS    PPEERRSSOONNAASS,,  YY  LLAA  AADDJJUUDDIICCAACCIIÓÓNN  DDIIRREECCTTAA  
  
  
  
33..55..--  LLAASS  NNUUEEVVAASS  MMOODDAALLIIDDAADDEESS  EENN  LLOOSS  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOOSS  DDEE  AASSIIGGNNAACCIIÓÓNN  
LLOOSS  CCOONNTTRRAATTOOSS  MMAARRCCOO  YY  LLAA  SSUUBBAASSTTAA  AA  LLAA  IINNVVEERRSSAA      

                        
          
                        
            
            
            
   
  

 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



MMIIRRAANNDDAA  &&  AASSOOCCIIAADDOOSS    

AABBOOGGAADDOOSS    
  

LLOO  IINNVVIITTAA  CCOORRDDIIAALLMMEENNTTEE  AA  PPAARRTTIICCIIPPAARR  EENN  EELL  

                  MM  &&  AA                                  CCUURRSSOO--TTAALLLLEERR  
                                                  ****EELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  VVEENNTTAA  EENN  EELL  SSEECCTTOORR  PPÚÚBBLLIICCOO””  

  

 3 

  
  

V. METODOLOGÍA, ANÁLISIS Y ELABORACIÓN DE 
PROPUESTAS 

 
 
 
5.1-CONSULTA DE CONVOCATORIA 
 
 
 
 
5.2- CONSULTA DE PREBASES Y BASES 
 
 
 
 
5.3 ELABORACIÓN DE PROPUESTAS 
 
 
 
 
5.4 CRITERIOS DE VALUACIÓN 
  
  
      
  

  
  

VI. EL ROL DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 

 
 

6.1-  LA TRASCENDENCIA E IMPORTANCIA DE LAS FUNCIONES   DEL  
        REPRESENTANTE LEGAL  
 
 
 
 
6.2 FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y RELACIONES PÚBLICAS 
 
 
 
 
6.3 PRESENTACIÓN Y DESARROLLO DE LA LICITACIÓN 
 
 
 
 
 
6.4-EL ROL DEL REPRESENTANTE LEGAL 
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VII. INCONFORMIDAD Y MEDIOS DE 
IMPUGNACIÓN 

 
 
7.1-PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD 
 
 
 
 
 
7.2-PROCEDIMIENTO DE QUEJA 
 
 
 
 
 
7.3-DENUNCIAS Y QUEJAS ADMINISTRATIVAS 
 
 
 
 
 
7.4-MEDIOS  DE  IMPUGNACIÓN  (RECURSO  DE REVISIÓN, JUICIO DE  
       NULIDAD, AMPARO) 
 
  
      
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
 
� CONOCER    LAS   OBLIGACIONES    Y 

RESPONSABILIDADES   DEL SERVIDOR      PÚBLICO     
EN    LOS     PROCESOS     LICITATORIOS.                                                                        

 
� DELIMITAR          CUALES         SON        LOS          

ASPECTOS   MÁS RELEVANTES  DEL  PROCESO   DE  
VENTA  DEL  SECTOR  PÚBLICO.    

 
� PRINCIPALES       MEDIDAS       QUE       SE       DEBEN        

ADOPTAR    DURANTE   LOS   PROCESOS   
LICITATORIOS.      

 
� ESTABLECER      LAS       BASES         METODOLOGÍA      

EN      LA ELABORACIÓN    DE  PROPUESTAS.                                                                                                                            
 
� ASIMILAR     LAS     FUNCIONES     Y      

RESPONSABILIDADES    DEL REPRESENTANTE   LEGAL.      
 
� DETERMINAR LA      TRASCENDENCIA    E    

IMPORTANCIA   DE  LAS  RELACIONES   PÚBLICAS.                                                                                                                             
 
� MANEJAR  LAS PRINCIPALES DISPOSICIONES DE 

CARÁCTER LEGAL          
 
� CONSECUENCIAS           POR       INCUMPLIMIENTOS        

EN         LA FORMALIDAD     DE   CONTRATO,    ENTREGA        
DE          PEDIDOS, APLICACIÓN DE PENAS 
CONVENCIONALES,           RESCISIÓN  DE  CONTRATOS 
Y SANCIONES  DE PROVEEDORES                                                                                                                    

 

� SOLUCIONES  DE  ACTOS  QUE  CONTRAVIENEN LA 

NORMATIVIDAD  VIGENTE.                              

 

� PRINCIPALES    MEDIOS    DE    IMPUGNACIÓN   Y    

DEFENSA DEL PROVEEDOR EN LOS PROCESOS 

LICITATORIOS.    
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PROGRAMA 
 
 
DURACIÓN: 10 HORAS EFECTIVAS DE CAPACITACIÓN     
 
HORARIO: DE  09:00 A 19:00 HRS.  
 
LUGAR: CENTRO DE NEGOCIOS DEL W.T.C. CD. DE MÉXICO  
 
EQUIPO PARA EXPOSICIÓN: PANTALLA DE PROYECCIÓN LCD 42’, CAÑÓN PROYECTOR, PANTALLA DE PROYECCIÓN, 
EQUIPO DE AUDIO, PIZARRÓN Y/O ROTAFOLIO, EQUIPO DE CÓMPUTO LAPTOP, ASISTENTE DE EXPOSICIÓN Y 
ORIENTADORA. 

INCLUYE 
 
� CARPETA DIDACTICA, LEY DE   ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, SU 

REGLAMENTO, Y NORMATIVIDAD ACTUALIZADOS, 
 

� CUADRO COMPARATIVO DE LAS 32 LEYES DE  ADQUISICIONES   DE   LOS   ESTADOS   DE  LA   REPUBLICA. 
 

� COFEE BRAKE PERMANENTE  
 

� CUBIERTO RESTAURANT BELLINI    
 

� DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO CON VALOR CURRICULAR.   
 
 
DIRIGIDO A: GERENTES, SUBGERENTES DIRECTORES Y COLABORADORES DE VENTAS A GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL 
Y/O MUNICIPAL 
 

        EXPOSITORES:   LIC. SERGIO MIRANDA GARCIA 
     S.M.  ADELA AGUIRRE MORALES 
       SERVIDOR PÚBLICO INVITADO 

 
 


